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Informacion importante sobre este documento

Identificacion del documento Politica de Compliance Penal

Ambito territorial de aplicacién Nacional e internacional.

Personas o sujetos a quién aplica FRENOS SAULEDA, asi como a sus Socios de
negocio

Normas que sustituye Ninguna

Normas que deroga Ninguna

Normas relacionadas Cédigo Etico y de Conducta; Politica del

Sistema Interno de Informacién; cualquier
politica y procedimiento de Compliance.

Responsable principal de su vigilancia Comité de Etica y Compliance
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Fecha de revision
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1. Finalidad de la Politica de Compliance Penal de FRENOS SAULEDA

FRENOS SAULEDA esta firmemente comprometida a gestionar sus obligaciones legales y de
cumplimiento normativo en todos los paises en los cuales tiene presencia, actuando de manera
proactiva, responsable y continua.

Como parte de ese compromiso, se ha obligado a implementar un Sistema de Gestion de
Compliance Penal (SGCP), conforme al cual identificard y gestionard los riesgos legales de
naturaleza Penal, y dispondra de los medios para que su érgano de gobierno, su alta direccidn,
sus trabajadores y, en la medida en que resulte aplicable, sus socios de negocio; sean
conscientes de las obligaciones legales que le competen y contribuyan, cada uno desde su rol, a
la generacién de una cultura ética y de sostenibilidad dentro de FRENOS SAULEDA.

Como una muestra tangible de este compromiso, FRENOS SAULEDA ha elaborado esta Politica
de Compliance Penal. Dicha politica sirve como el pilar central del SGCP, delineando las
responsabilidades y compromisos especificos adquiridos por FRENOS SAULEDA.

En este documento se estableceran:

- Elalcance del SGCP.

- Los pardmetros de conducta y riesgo.

- Las medidas de organizacion y funciones de Compliance dentro de FRENOS SAULEDA.

- Las obligaciones relacionadas con la comunicacién sobre el funcionamiento del sistema.

- Las obligaciones relacionadas con la disposicién de canales para la recepcion de
informacidn sobre denuncias o irregularidades.

- Las consecuencias del incumplimiento tanto de los requisitos del SGCP, como de los
pardmetros de conducta.

- Los criterios para la revisién y actualizacién de la Politica de Compliance Penal.

2. Alcance del Sistema de Gestiéon de Compliance Penal (SGCP).

El SGCP serd aplicable a:

2.1 Ambito subjetivo

El SGCP se aplicara a las actividades llevadas a cabo por:

e Accionistas y miembros del Consejo de Administracion de FRENOS SAULEDA o de
cualquier entidad participada.

e Directivos y personal de alta direccion de FRENOS SAULEDA, en cumplimiento de sus
responsabilidades contractuales.
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e Empleados bajo contrato con FRENOS SAULEDA, en el desempefio de sus funciones.

e Socios comerciales de FRENOS SAULEDA, siempre que su relacién contractual o
comercial sea considerada como posible fuente de riesgo por el Comité de Etica y
Compliance.

2.2 Ambito objetivo

Todas las acciones realizadas por los individuos incluidos en el ambito de aplicacién, ya sea en
representacién de FRENOS SAULEDA o como resultado de vinculos laborales o contractuales
con ésta, estaran sujetas a andlisis, investigacion, documentacién, revisidon o supervision por
parte del Comité de Etica y Compliance. Esto se llevara a cabo si se determina que dichas
acciones constituyen o podrian constituir un riesgo de indole penal o de corrupcién.

Se considerardn dentro del ambito objetivo del SGCP, las conductas que:
- Puedan generar responsabilidad penal a |la persona juridica conforme a lo previsto en el
Cddigo Penal.
- Cualquier practica de soborno, corrupcién, o contraria a la ética en los negocios.
- Cualquier otra conducta susceptible de generar responsabilidad penal que considere
relevante el Comité de Etica y Compliance y que sea incluida en el mapa de riesgos de
FRENOS SAULEDA para su gestion.

2.3 Ambito territorial

FRENOS SAULEDA mantiene intereses comerciales en Espaia y a nivel internacional, operando
tanto directa como indirectamente en la comercializaciéon de sus productos en el mercado
internacional.

Las operaciones llevadas a cabo por los individuos mencionados en la seccién 2.1,
independientemente de la presencia de FRENOS SAULEDA de forma directa o a través de
personas juridicas controladas por ésta en el pais de actividad, estaran sujetas a ser analizadas,
investigadas, documentadas, revisadas o supervisadas por el Comité de Eticay Compliance. Esto
se aplicara en casos donde se evalle que dichas actividades representan o tienen el potencial
de representar un riesgo en términos de cumplimiento normativo.

3. Parametros de conducta.

3.1 Identificacion y analisis de riesgos legales.

FRENOS SAULEDA ha implementado un meticuloso proceso de identificacién y evaluacién de
riesgos, destacando aquellas acciones que podrian afectar la integridad legal de la organizacion
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o resultar en practicas corruptas. A partir de este analisis, ha determinado el nivel de riesgo de
cada accién basandose en su probabilidad de ocurrencia e impacto.

El inventario de acciones dentro del SGCP incluye delitos susceptibles de generar
responsabilidad para FRENOS SAULEDA , de acuerdo con el Cédigo Penal, la Norma UNE 19601,
asi como comportamientos que pueden ser considerados soborno o corrupcién, siguiendo los
criterios de la Norma UNE/ISO 37001.

El Comité de Etica y Compliance tiene la facultad de afiadir nuevos riesgos al mapa, ya sean o
no constitutivos de responsabilidad penal para la entidad, siempre que representen un impacto
legal significativo para la organizacién. También puede ajustar el nivel de riesgo cuando lo vea
necesario, cuando haya cambio legislativos u organizacionales que generen un impacto
relevante para FRENOS SAULEDA.

Las acciones clasificadas con un nivel de riesgo medio o alto requerirdn controles especificos
destinados a gestion, la cual podra orientarse a su eliminacién o en todo caso a su reduccion.
Incluso para riesgos considerados bajos, se podran implementar medidas de control si el Comité
de Etica y Compliance identifica una justificacién razonable para ello.

La tarea de revisar los riesgos, definir controles, determinar la frecuencia con la que se deben
revisar estos controles y evaluar su eficacia recae sobre el Comité de Etica y Compliance.

3.2 Conducta esperada de los sujetos de aplicacion

Se espera que todos los sujetos de aplicacion de la Politica:
1. Cumplan con las obligaciones en materia de cumplimiento normativo que estaran
abarcadas por el SGCP.
2. Cumplan con los requisitos del SGCP.

Aunque es deber de cada miembro de la organizacién conocer y adherirse a las leyes y
normativas relevantes para el desempefio de sus funciones en FRENOS SAULEDA, el Comité de
Etica y Compliance facilitara, a aquellos con un interés legitimo que lo soliciten, una explicacién
detallada sobre las conductas de riesgo implicadas y como pueden afectarle.

Es importante diferenciar, tanto en la fase de investigacion como en la de imposicion de
sanciones, entre las violaciones a las normativas de cumplimiento y las infracciones a los
requisitos especificos del SGCP. En todo momento, las acciones o sanciones aplicadas seran
proporcionales.
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4. Medidas organizativas.

4.1 Comité de Etica y Compliance

El Comité de Etica y Compliance serd el érgano designado para vigilar el cumplimiento de esta
Politica de Compliance Penal, del Cédigo Etico y de Conducta y de todo el SGCP.

Sin perjuicio de lo anterior, todos los miembros de la organizacién, segun su nivel de autoridad
y responsabilidad, son corresponsables de vigilar el cumplimiento normativo y del éxito del
SGCP.

El Comité de Etica y Compliance debera gozar de:

- Independencia para identificar, analizar riesgos, proponer controles, iniciar
investigaciones y presentar recomendaciones al Consejo de Administracién y la Alta
Direccién de FRENOS SAULEDA.

- Autonomia presupuestaria: Deberd contar con una partida presupuestaria ajustada a
las necesidades de su area.

- Contacto al mas alto nivel para informar de situaciones de riesgo y proponer
recomendaciones sobre situaciones que puedan impactar a las areas operativas,
reduciendo los conflictos de intereses que pudiesen surgir con los intermediarios.

El Comité de Etica y Compliance tendra las siguientes funciones:

- Promover y ejecutar las acciones para la implementacién y maxima eficacia del SGCP.
Para ello, realizard un seguimiento a los objetivos de Compliance, impulsara un plan de
accion anual de Compliance, ofrecera soporte a los miembros de la organizacién en
materia de cumplimiento normativo, y evaluard la idoneidad de los controles
implementados.

- Asegurarse de que se incluyan formaciones periddicas sobre cumplimiento normativo
en el Plan Formativo Anual de FRENOS SAULEDA, especialmente en aquellas areas cuyo
nivel de riesgo sea considerado alto o medio.

- Promover la inclusion progresiva de las responsabilidades de Compliance en las
descripciones de puestos de trabajo y en los procesos de gestién del desempeiio.

- Recibir, investigar y gestionar las informaciones recibidas en el Canal Etico, atendiendo
responsable y oportunamente cualquier informacién recibida, respetando los derechos
de todas las partes involucradas, y tomando las medidas para evitar represalias que
considere necesarias; en un todo de acuerdo con la Politica del Canal Etico.
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- Medir el desempeiio del SGCP conforme a indicadores objetivos, claros, medibles y
razonables y orientados hacia una mejora continua.

- Identificar y gestionar los riesgos de cumplimiento derivados de las actividades
realizadas por los sujetos indicados en la presente Politica.

- Asegurar la revisidn periodica del SGCP.

- Asegurar que se proporciona a las miembros de FRENOS SAULEDA, y a sus socios de
negocios cuando fuese pertinente, el acceso oportuno al Cédigo Etico y de Conducta, a
las politicas de FRENOS SAULEDA, y a consultar, cuando fuere pertinente, al Comité de
Etica y Compliance.

- Informar al Consejo de Administracion sobre los resultados derivados de la aplicacién
del SGCP.

4.2 Organo de Gobierno (Consejo de Administracién)

El Consejo de Administracion debera demostrar su liderazgo y compromiso con relacion al SGCP,
promoviendo activamente la cultura del buen cumplimiento normativo dentro de la
organizacion.

Los miembros del Consejo de Administracién, en su rol de d6rgano de gobierno de FRENOS
SAULEDA, deberan cumplir con las siguientes obligaciones:

- Promover la cultura de Compliance mediante una actuacién ejemplary defendiendo los
valores y el Cédigo Etico y de Conducta de FRENOS SAULEDA.

- Velar por la eficacia del SGCP, vigilando periédicamente que las acciones que se realicen
tengan un efecto real y tangible en la organizacidn y en la conducta de sus miembros.

- Designar al Comité de Etica y Compliance, otorgéndole los poderes auténomos de
iniciativa y control necesarios, asi como dotandole de los recursos financieros,
materiales, tecnoldgicos y humanos adecuados y suficientes a fin de que pueda
desarrollar eficazmente su labor, y garantizando que sus miembros cuenten con las
cualidades personales y profesionales necesarias para el ejercicio de su funcién.

- Evaluar periddicamente la eficacia del sistema y determinar si es preciso modificar el
alcance del SGCP cuando:

o Existan cambios legislativos o jurisprudenciales que asi lo aconsejen;
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o Si se producen cambios significativos en la estructura o actividad de la
organizacion;

o En cualquier otra circunstancia que pueda comprometer el buen
funcionamiento del SGCP.

- Valorar las recomendaciones emitidas por el Comité de Etica y Compliance y tomar las
decisiones correspondientes con relacidn a los asuntos que le sean elevados al Consejo
de Administracidn, con relacién al SGCP o a los riesgos derivados del cumplimiento de
las obligaciones y requisitos establecidos.

- Asegurar el establecimiento de los procesos de formacion de voluntad y de toma de
decisiones de FRENOS SAULEDA que garanticen altos estdndares de comportamiento y
contribuyan al desarrollo de una cultura de buen cumplimiento normativo vy
transparencia en todos los paises en los que opere el grupo.

- Aprobar y modificar la Politica de Compliance Penal de FRENOS SAULEDA cuando
existan cambios legislativos, si se producen cambios en la estructura del grupo, o en

cualquier otra circunstancia que lo amerite a criterio del Consejo de Administracion o
por recomendacién del Comité de Etica y Compliance.

4.3 Alta Direccion.

La Alta Direccidn asume el compromiso con el buen cumplimiento normativo, manteniendo una
conducta ejemplar y contribuyendo activamente a la implementacién del SGCP.

La Alta Direcciéon de FRENOS SAULEDA debera cumplir con las siguientes responsabilidades:

- Garantizar que el SGCP se implemente de forma adecuada en los distintos niveles de la
organizacion.

- Garantizar que los requisitos y exigencias del SGCP se integran de manera efectiva en
los procesos y procedimientos operativos de FRENOS SAULEDA.

- Garantizar la disponibilidad de recursos adecuados y razonablemente suficientes para
la ejecucioén eficaz de los controles previstos en el marco del SGCP de FRENOS SAULEDA.

- Cumplir y hacer cumplir la Politica de Compliance Penal en los distintos niveles de la
organizacion.

- Comunicar la importancia de cumplir con los requisitos del SGCP dentro y fuera de
FRENOS SAULEDA, y especialmente a todas aquellas personas que, con su actuacion,
puedan comprometer la responsabilidad de la organizacion.
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- Promover la mejora continua del SGCP y colaborar con el Comité de Etica y Compliance
en la detecciéon de riesgos y oportunidades.

- Contribuir en la difusidn de la Politica del Sistema Interno de Informacién y fomentar
el uso de dicho canal y cualquier otra via para que el personal pueda informar las
conductas irregulares o la sospecha de irregularidades de las cuales pueda tener
conocimiento, asi como plantear dudas o consultas.

- Garantizar que ninglin miembro de la organizacidn sea objeto de represalia o sancién
disciplinaria por utilizar el Sistema Interno de Informacion de buena fe, para informar

sobre irregularidades, situaciones sospechosas de irregularidades, o por rehusarse a
llevar a cabo conductas indebidas.

4.4 Entidades y Personas Afectadas

Todos los miembros de FRENOS SAULEDA deberan contribuir con el Comité de Etica y
Compliance, el Consejo de Administracion, y la Alta Direccién en la implementacién del SGCP.

a. Obligaciones comunes a todos los trabajadores de FRENOS SAULEDA.
Es obligacidn de todos los trabajadores de FRENOS SAULEDA:

- Actuar en todo momento de conformidad con los mds altos estdndares éticos,
respetando la legislacién, el Cédigo Etico y de Conducta, las politicas y demas
disposiciones dirigidas a garantizar el buen cumplimiento normativo.

- Comunicar al Comité de Etica y Compliance cualquier irregularidad de la cual se tenga
conocimiento que pueda ser contraria a la ley, al Cédigo Etico y de Conducta o las

politicas de FRENOS SAULEDA.

- Colaborar con el responsable Compliance en el proceso de investigacién de cualquier
conducta indebida o incumplimiento de los requisitos del SGCP.

- Asistir a las sesiones de formacion y sensibilizacion impartidas por FRENOS SAULEDA
en materia de Compliance.
b. Obligaciones comunes a los Socios de Negocio de FRENOS SAULEDA.
FRENOS SAULEDA espera que sus socios comerciales, incluyendo aliados estratégicos vy
proveedores, mantengan un compromiso permanente con la legalidad y la ética empresarial, lo

que implica:
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e Cumplir estrictamente con todas sus obligaciones legales y evitar participar en
conductas irregulares que infrinjan las leyes y reglamentos nacionales, europeos o
aplicables conforme a la legislacidn vigente, en cualquier actividad relacionada con los
intereses de FRENOS SAULEDA.

e Mantener una conducta ética en los negocios, rechazando cualquier forma de
corrupcién o intento de influir inapropiadamente en funcionarios publicos para obtener
ventajas.

e Respetar los derechos de sus empleados y colaboradores, previniendo précticas
laborales abusivas, denigrantes, discriminatorias o cualquier forma de esclavitud
moderna, conforme a los estdndares de organismos internacionales de Derechos
Humanos.

El Comité de Etica y Compliance establecerd las directrices bajo las cuales los socios comerciales,
particularmente aquellos de significativa relevancia estratégica, volumen de negocios o nivel de
asociacion, deberan alinearse con el Cédigo Etico y de Conducta de FRENOS SAULEDA o cumplir
con una o mas politicas internas de la organizacion.

5. Conocimiento de la Politica de Compliance Penal.

La Politica de Compliance Penal serd informada y puesta a disposicion de todos aquellos que
tengan un interés legitimo en conocerla.

Las obligaciones de cada uno de los sujetos de aplicacion serdn informadas oportunamente y en
los formatos que considere idéneos el Comité de Etica y Compliance.

6. Comunicacion de conductas.

FRENOS SAULEDA pone a disposicidn de sus miembros, socios de negocio y de cualquier persona
con un interés razonable en su actividad, los canales de comunicaciéon para que informen
oportunamente al Comité de Etica y Compliance o al responsable del Sistema Interno de
Informacion, si fuere el caso, sobre cualquier irregularidad o sospecha de irregularidad de la
cual tengan conocimiento y que guarde relacion con temas de cumplimiento normativo,
especialmente en aquellas materias que se encuentren dentro del alcance de la Ley 2/2023 de
20 de febrero, reguladora de la proteccidén de las personas que informen sobre infracciones
normativas y de lucha contra la corrupcién.

Los canales, el proceso y protocolo de recepcion, investigacion y gestion de denuncias, asi como

los derechos de las partes interesadas, se regularan en la Politica del Sistema Interno de
Informacion.

Politica de Compliance Penal | FRENOS SAULEDA- 10



Sauleda

7. Consecuencias del incumplimiento.

Cualquier incumplimiento de las politicas, cddigos de conducta, o normativas internas y legales
aplicables a FRENOS SAULEDA, sera motivo de aplicacién de medidas disciplinarias, conforme al
régimen sancionatorio aplicable.

El Comité de Etica y Compliance o quien éste determine, deberan investigar los posibles
incumplimientos y determinar la magnitud e implicaciones que de ellos se deriven, valorando su
naturaleza, causas, consecuencias y si se trata de incumplimientos o no conformidades.

Una vez concluida la investigacion, el Comité de Etica y Compliance recomendara al Consejo de
Administracién o a la alta direccion, segin corresponda, las sanciones disciplinarias o
contractuales que considere proporcionales segun el riesgo o dafio ocasionados, asi como las
acciones correctivas necesarias.

Las acciones disciplinarias de naturaleza laboral que ejecute FRENOS SAULEDA, serdn ajustadas
a derecho y en total concordancia con el Convenio Colectivo aplicable y en su defecto, con el
Estatuto de los Trabajadores vy, siguiendo el procedimiento y determinando la sancién segun la
gravedad de la conducta.

8. Revision de la Politica de Compliance Penal.

La Politica de Compliance Penal serd revisada por el Comité de Etica y Compliance y aprobada
por el Consejo de Administracion, en los supuestos previstos en ella.

El Comité de Etica y Compliance revisara con frecuencia no menor a dos afios los riesgos legales
de FRENOS SAULEDA e informara al Consejo de Administracidn sobre las actividades que se vean

afectadas por nuevos riesgos derivados de cambios legislativos, cambios en la actividad, o
cuando asi lo requieran las circunstancias.

9. Aprobacion.

La Politica de Compliance Penal estd aprobada por el Consejo de Administracion de FRENOS
SAULEDA en fecha 06 de septiembre de 2024 y vigente desde el 15 de septiembre de 2024.
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